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1. Tên cơ sở giáo dục (bao gồm tên bằng tiếng nước ngoài, nếu có).
Tên trường bằng Tiếng Việt: Trường Tiểu học Khánh Nhạc A, xã Khánh Nhạc,

tỉnh Ninh Bình
Tên bằng tiếng Anh (nếu có): Không có
2. Địa chỉ trụ sở chính
Xóm Chùa, xã Khánh Nhạc, tỉnh Ninh Bình
Điện thoại: 02293841447
Website: https://ninhbinh.edu.vn/thkhanhnhaca
3. Loại hình: Công lập
Cơ quan chủ quản: UBND xã Khánh Nhạc, tỉnh Ninh Bình.
4. Tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị, mục tiêu
4.1. Tầm nhìn.
Trường Tiểu học Khánh Nhạc A phấn đấu là một trường chuẩn mực và năng

động, có uy tín giáo dục đối với cha mẹ học sinh, cộng đồng xã hội. Học sinh được
phát triển trong môi trường thân thiện, hiện đại. Là nơi đào tạo học sinh thành những
con người sống có trách nhiệm, lòng nhân ái, hoà nhập tốt với cộng đồng và luôn có
khát vọng vươn lên.

4.2. Sứ mệnh.
Mục tiêu sứ mệnh của nhà trường là: Tạo dựng môi trường học tập có nề nếp,

kỷ cương, chất lượng cao. Mỗi học sinh đều có cơ hội để phát triển khả năng sáng tạo
của bản thân. Học sinh tích cực học tập, chăm ngoan, lễ phép, hòa thuận với bạn bè;
có khả năng thích ứng với sự phát triển của xã hội và trở thành những công dân tốt.

4.3. Hệ thống giá trị cơ bản của nhà trường.
- Tinh thần đoàn kết: Xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất, có khả năng

tương tác, hỗ trợ cùng hướng đến mục tiêu chung.
- Tinh thần trách nhiệm: Nêu cao vai trò, tinh thần trách nhiệm, ra sức thi

đua, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ dạy và học.
- Tính trung thực: Đề cao giá trị lòng tự trọng, tính trung thực và ý thức cộng

đồng của học sinh, trên nền tảng phẩm chất, tư cách, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ
của đội ngũ giáo viên.
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- Sự hợp tác: Đề cao quan hệ mật thiết giữa nhà trường và phụ huynh trong
công tác chăm sóc, giáo dục học sinh. Đề cao tinh thần hợp tác với các trường bạn
trong xã và Tỉnh .

- Lòng nhân ái: Nuôi dưỡng những tâm hồn biết yêu thương, quan tâm, chia sẻ
và giàu lòng nhân ái.

- Chủ động: Nêu cao tinh thần tự giác, chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ
được giao.

- Sáng tạo: Phát huy tinh thần sáng tạo, đổi mới trong tổ chức, quản lý và các
hoạt động dạy học.

- Khát vọng vươn lên: Không bằng lòng với kết quả đạt được, luôn có ý trí
vươn lên.

4.4. Mục tiêu.
Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục

hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của địa phương, đất nước và thời đại.
Là trường có chất lượng giáo dục của Xã, của Tỉnh.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục.

Trường Tiểu học Khánh Nhạc A tiền thân là trường cấp 1 Khánh Nhạc, thuộc xã
Khánh Nhạc, tỉnh Ninh Bình. Trường được thành lập năm 1954, đến năm 1976
trường được sáp nhập với trường cấp 2 Khánh Nhạc thành trường Phổ thông cơ sở
Khánh Nhạc. Năm 1998, để xây dựng trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 1 (1996 -
2000) trường được tách ra và có tên là trường Tiểu học Khánh Nhạc A cho đến ngày
nay.

Hơn 60 năm xây dựng và trưởng thành, trường Tiểu học Khánh Nhạc A từng
bước có sự phát triển cả về quy mô và chất lượng giáo dục. Chính vì thế mà nhà
trường đã trở thành một địa chỉ giáo dục có uy tín của huyện Yên Khánh. Từ một
ngôi trường ban đầu chỉ có các phòng học cấp 4, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
thiếu thốn, đến nay, trường đã có cơ sở vật chất khá khang trang gồm 3 dãy nhà cao
tầng với 21 phòng học và đầy đủ các phòng chức năng, đáp ứng khá tốt điều kiện
giảng dạy và học tập cho giáo viên và học sinh.

Với sự cố gắng đó, trong những năm qua, trường Tiểu học Khánh Nhạc A đã
được nhận rất nhiều bằng khen, giấy khen của các cấp: tháng 5 năm 1998, nhà trường
đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức
độ 1; năm 2007, được Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam tặng
thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì, được Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình
công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2; trường đạt kiểm định chất
lượng giáo dục cấp độ 3 năm 2013; nhà trường liên tục đạt danh hiệu ‘‘đơn vị xuất
sắc’’ dẫn đầu của Huyện và Tỉnh; Năm 2019 được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân
chương lao động hạng Nhất. Nhiều năm liền chi bộ nhà trường được Đảng bộ xã
Khánh Nhạc công nhận Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Huyện ủy Yên
Khánh tặng giấy khen đơn vị tiêu biểu 5 năm liền. Công đoàn nhà trường liên tục đạt
danh hiệu tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh được Liên đoàn lao động Huyện, Tỉnh,
Tổng liên đoàn lao động Việt Nam tặng Bằng khen, giấy khen. Liên đội thiếu niên tiền
phong Hồ Chí Minh liên tục được Hội đồng Đội Huyện công nhận Liên đội xuất sắc,



được Trung ương Đoàn, Tỉnh đoàn Ninh Bình và Huyện Đoàn Yên Khánh tặng nhiều
Bằng khen, giấy khen.

Phát huy truyền thống và kết quả đã đạt được trong những năm học qua, mục
tiêu phấn đấu của nhà trường hiện nay là: tiếp tục duy trì giữ vững trường Tiểu học
đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, kiểm định chất lượng giáo dục đạt Cấp độ 3, từng bước
nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục toàn diện học sinh, tích cực hưởng ứng phong
trào thi đua “xây dựng trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn, hạnh phúc” và các cuộc
vận động do ngành giáo dục phát động.

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người
đại diện để liên hệ:

Họ và tên: Bà Nguyễn Thị Dân Huyền
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Xóm Chùa xã Khánh Nhạc, tỉnh Ninh Bình Số điện thoại:

0916969874 Gmail: danhuyen3b@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy:
a. Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép

hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân hiệu
của cơ sở giáo dục (nếu có);

Trường Tiểu học Khánh Nhạc A được tách ra từ trường cấp 1 xã Khánh Nhạc
từ ngày 01 tháng 4 năm 1998

b. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ
sở giáo dục;

Hiệu trưởng: Nguyễn Thị Dân Huyền
+ Ngày tháng năm sinh: 26/08/1974
+ Điều động và bổ nhiệm giữ chức vụ Hiệu trưởng trường Tiểu học Khánh

Nhạc A ngày 22/7/2017 theo Quyết định số 1920/QĐ-UBND ngày 22 tháng 07 năm
2017 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Yên Khánh.

Phó hiệu trưởng: Phạm Thị Hằng
+ Ngày tháng năm sinh: 07/7/1975
Bổ nhiệm lại giữ chức vụ phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Khánh Nhạc A

theo Quyết định 2044/QĐ-UBND ngày 09 tháng 8 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân
dân huyện Yên Khánh.

Phó hiệu trưởng: Đinh Thị Hương Giang
+ Ngày tháng năm sinh: 26/06/1975
+ Điều động và bổ nhiệm giữ chức vụ phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Khánh

Nhạc A theo Quyết định 2320/QĐ-UBND ngày 27 tháng 9 năm 2022 của Chủ tịch Ủy
ban nhân dân huyện Yên Khánh

c. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn của cơ sở giáo dục

*) Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm
chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức
giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu
cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo

mailto:danhuyen3b@gmail.com


ban hành. Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn.
Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn
cảnh đặc biệt đến trường.

*) Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định
của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây
dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương
trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ
thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo
khoa theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa
và nội dung giáo dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh,
thực hiện tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu
học.

*) Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo
quy định.

*) Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Quản lý và sử dụng đất,
tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của pháp luật. Phối hợp chặt chẽ với
cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực
hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, người lao động và học sinh tham
gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

*) Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây
dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương. Được tiếp nhận các khoản tài trợ,
viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp
luật. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:
Nhà trường có đầy đủ các văn bản theo quy định: Chiến lược phát triển của cơ

sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng
trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính.

Nội dung này được niêm yết công khai tại trụ sở nhà trường và đăng tải trực
tuyến trên trang thông tin điện tử của trường liên tục ít nhất 05 năm kể từ ngày công
khai./.

Nơi nhận:
- Trang Web;
- Lưu VT.

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Dân Huyền




